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коррупции и 

урегулирования конфликта 

интересов (далее – 

Комиссия) мер по 

предупреждению 

коррупции 

Сапунова Я.Л.,  

Худякова Е.Д.,  

Попов Г.Н.,  

Пронькин 

М.Ю.,  

Пеньдяк К.Д. 

май 2024 г.  

В части 

реализации 

мероприятий 

ведомственного 

плана 

Минпросвещения 

России: 

декабрь 2024 г. 

и (или) несовершеннолетних детей. Оценка реализованных мер по 

предупреждению коррупции в ТГПУ. 

1.3 Размещение в 

установленном 

законодательством 

Российской Федерации 

порядке сведений о 

доходах работников ТГПУ 

на официальном сайте 

университета в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее - 

официальный сайт ТГПУ). 

Швабауэр 

О.А.,  

Матюкевич 

Г.П.,  

Худякова Е.Д. 

Май 2024 г. Подготовка и размещение сведений о доходах работников университета на 

официальном сайте ТГПУ. 

1.4 Анализ представленных 

сведений о доходах за 

отчетный период, 

представляемых 

работниками ТГПУ. 

Швабауэр 

О.А.,  

Матюкевич 

Г.П.,  

Щербинин 

И.С., 

Сапунова Я.Л.,  

Худякова Е.Д.,  

Попов Г.Н.,  

Пронькин 

М.Ю.,  

Пеньдяк К.Д. 

Октябрь 2024 г. Доклад о результатах проведенного анализа сведений о доходах, представленных 

работниками ТГПУ за отчетный период. В случае наличия оснований, 

проведение соответствующей проверки. 

1.5 Обеспечение участия 

работников ТГПУ, в 

Швабауэр 

О.А.,  

Сапунова Я.Л.,  

В течение 2024 г. 

 

Формирование (обобщение) предложений по профессиональному развитию, в 

том числе по обучению дополнительным профессиональным программам в 



должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии 

коррупции, в мероприятиях 

по профессиональному 

развитию в области 

противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия 

коррупции. 

Садиева М.С., 

Федорова Н.А. 

 

 

25 декабря 2024 

г. 

области противодействия коррупции работников ТГПУ, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 

Представление в Минпросвещения России отчета о проведенных мероприятиях 

по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том 

числе по обучению по дополнительным профессиональным программам в 

области противодействия коррупции работников ТГПУ, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 

1.6 Обеспечение участия 

работников ТГПУ, впервые 

поступивших на работу и 

замещающих должности, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях 

по профессиональному 

развитию в области 

противодействия 

коррупции. 

Швабауэр 

О.А.,  

Сапунова Я.Л.,  

Садиева М.С., 

Федорова Н.А. 

В течение 2024 г. 

 

 

 

25 декабря 2024 

г. 

Формирование (обобщение) предложений по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции работников ТГПУ, впервые поступивших на 

работу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов. 

Представление в Минпросвещения России отчета о проведенных мероприятиях 

по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для 

работников ТГПУ, впервые поступивших на работу и замещающих должности, 

связанные с коррупционными рисками. 

1.7 Обеспечение участия 

работников ТГПУ, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок 

товаров, работ, услуг, в 

мероприятиях по 

профессиональному 

Швабауэр 

О.А.,  

Матюкевич 

Г.П., 

Соболевская 

А.Ю., 

Сапунова Я.Л. 

В течение 2024 г. 

 

 

 

25 декабря 2024 

г. 

Формирование (обобщение) предложений по профессиональному развитию, в 

том числе по обучению по дополнительным профессиональным программам в 

области противодействия коррупции работников ТГПУ, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг. 

Представление в Минпросвещения России ежегодного отчета о проведенных 

мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе по обучению по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции работников ТГПУ, в 



развитию в области 

противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия 

коррупции. 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг. 

1.8 Обеспечение на 

официальном сайте ТГПУ в 

разделе «Стоп-коррупция!» 

наличия актуальной 

информации из 

специализированного 

подраздела 

«Противодействие 

коррупции» официального 

сайта Министерства 

просвещения Российской 

Федерации по вопросам 

противодействия 

коррупции для 

подведомственных 

организаций. 

Швабауэр 

О.А.,  

Матюкевич 

Г.П.,  

Худякова Е.Д. 

В течение 2024 г. Создание на официальном сайте ТГПУ в разделе «Стоп-коррупция!» ссылки на 

специализированный подраздел «Противодействие коррупции» официального 

сайта Министерства просвещения Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции для подведомственных организаций. 

Размещение актуальной информации по вопросам противодействия коррупции в 

разделе «Стоп-коррупция!» официального сайта ТГПУ. 

Информирование работников и обучающихся ТГПУ о размещаемых материалах 

по вопросам противодействия коррупции. 

Регулярная актуализация содержания раздела «Стоп-коррупция!» официального 

сайта ТГПУ. 

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ТГПУ, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1 Проведение оценки 

коррупционных рисков, 

возникающих при 

реализации университетом 

своих функций. 

Швабауэр 

О.А.,  

Матюкевич 

Г.П.,  

Щербинин 

И.С., 

Сапунова Я.Л.,  

Худякова Е.Д.,  

Попов Г.Н.,  

Октябрь 2024 г. Доклад о результатах оценки коррупционных рисков, содержащий выявленные 

коррупционные риски, предложения по корректировке коррупционно-опасных 

функций. Корректировка перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 



Пронькин 

М.Ю.,  

Пеньдяк К.Д. 

2.2 Мониторинг 

антикоррупционного 

законодательства, принятие 

распорядительных и 

локальных нормативных 

актов, направленных на 

противодействие 

коррупции. 

Швабауэр 

О.А.,  

Матюкевич 

Г.П. 

В течение 2024 г. Приведение действующих распорядительных и локальных нормативных актов в 

соответствие с законодательством Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции 

2.3 Проведение проверок 

сведений о фактах 

обращения в целях 

склонения работника или 

обучающегося ТГПУ к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений. 

Швабауэр 

О.А.,  

Матюкевич 

Г.П.,  

Щербинин 

И.С. 

В случае 

возникновения 

прецедента 

Предотвращение совершения коррупционных правонарушений работниками или 

обучающимися ТГПУ. 

III. Взаимодействие ТГПУ с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о его деятельности 

3.1 Публикация на 

официальном сайте ТГПУ 

информации об 

антикоррупционной 

деятельности. 

Швабауэр 

О.А.,  

Матюкевич 

Г.П.,  

Худякова Е.Д. 

В части 

подготовки 

информации: 

январь 2024 г.  

В части 

публикации:  

февраль 2024 г. 

Размещение на официальном сайте ТГПУ отчета о реализации плана и иных 

мероприятиях по вопросам профилактики коррупционных правонарушений. 

3.2 Мониторинг публикаций в 

средствах массовой 

информации о фактах 

проявления коррупции в 

ТГПУ. 

Швабауэр 

О.А.,  

Матюкевич 

Г.П.,  

Камарова Н.А. 

За 4 квартал 2023 

г. – до 15 января 

2024 г., 

за 1 квартал 2024 

г. – до 15 апреля 

2024 г.,  

Доклад о результатах мониторинга с целью принятия мер реагирования в случаях 

обнаружения коррупционных проявлений. 



за 2 квартал 2024 

г. – до 15 июля 

2024 г., 

за 3 квартал 2024 

г. – до 15 октября 

2024 г., 

за 4 квартал 2024 

г. – до 15 января 

2025 г. 

IV. Мероприятия ТГПУ, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности 

4.1 Подготовка предложений 

по вопросам организации и 

проведения работы по 

антикоррупционному 

просвещению и 

популяризации 

антикоррупционных 

стандартов. 

Швабауэр 

О.А.,  

Матюкевич 

Г.П.,  

Камарова Н.А. 

Февраль 2024 г. Направление предложений по вопросам организации и проведения работы по 

антикоррупционному просвещению и популяризации антикоррупционных 

стандартов. 

4.2 Реализация федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, 

предусматривающих 

формирование у 

обучающихся по 

соответствующим 

образовательным 

программам компетенций, 

позволяющих выработать 

нетерпимое отношение к 

Швабауэр 

О.А.,  

Садиева М.С., 

Худякова Е.Д. 

В течение 2024 г. Формирование у обучающихся по соответствующим образовательным 

программам компетенций, позволяющих выработать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению, а в профессиональной деятельности – готовности 

содействовать пресечению такого поведения. 



коррупционному 

поведению, а в 

профессиональной 

деятельности – готовности 

содействовать пресечению 

такого поведения. 

4.3 Организация участия 

обучающихся ТГПУ в 

международных и 

всероссийских 

студенческих 

антикоррупционных 

мероприятиях. 

Пронькин 

М.Ю., 

Буйницкий 

Д.А., 

Кокшенева 

М.В. 

В течение 2024 г. Участие обучающихся ТГПУ в международных и всероссийских студенческих 

антикоррупционных мероприятиях. 

4.4 Реализация программы по 

антикоррупционному 

просвещению населения. 

Швабауэр 

О.А.,  

Матюкевич 

Г.П.,  

Садиева М.С., 

Федорова Н.А. 

В течение 2024 г. Формирование (обобщение) предложений по реализации программы по 

антикоррупционному просвещению населения. 

Обучение населения по дополнительным профессиональным программам в 

области противодействия коррупции. 

4.5 Проведение рабочей 

встречи с обучающимися с 

приглашением сотрудников 

прокуратуры 

Садиева М.С., 

Матюкевич 

Г.П.,  

Щербинин 

И.С., 

Пронькин 

М.Ю. 

Сентябрь – 

октябрь 2024 г. 

Доведение до обучающихся основных положений законодательства РФ в сфере 

противодействия коррупции, повышение уровня знаний и осведомленности 

обучающихся в соответствии со ст. 13.3. ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ О 

противодействии коррупции. 

4.6 Проведение анкетирования 

участников 

образовательных 

отношений (обучающихся) 

по оценке качества 

деятельности университета 

с включением вопросов, 

касающихся проявления 

бытовой коррупции. 

Пронькин 

М.Ю.,  

Садиева М.С., 

Сысолятина 

Н.А. 

В течение 2024 г. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых 

исследований с целью предотвращение совершения коррупционных 

правонарушений работниками или обучающимися ТГПУ. 



4.7 Размещение в помещениях 

университета информации 

в сфере противодействия 

коррупции, социальной 

рекламной продукции 

антикоррупционной 

направленности. 

Камарова Н.А. В течение 2024 г. Формирование у работников и обучающихся нетерпимого отношения к 

коррупционным проявлениям, способов противодействия коррупционному 

поведению на бытовом уровне и в профессиональной деятельности. 

4.8 Организация работы: 

1) телефона доверия по 

вопросам противодействия 

коррупции; 

2) интерактивного сервиса 

на официальном сайте 

ТГПУ (www.tspu.edu.ru): 

https://www.tspu.edu.ru/stop-

corruption.html, 

позволяющих 

пользователям сообщать о 

фактах коррупции. 

Швабауэр 

О.А.,  

Матюкевич 

Г.П.,  

Щербинин 

И.С., 

Костиков А.В. 

В течение 2024 г. Предотвращение совершения коррупционных правонарушений работниками или 

обучающимися ТГПУ. 

V. Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ТГПУ 

5.1 Реализация мер, 

способствующих 

снижению уровня 

коррупции при 

осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для 

нужд ТГПУ, в том числе 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

открытости и доступности 

осуществляемых закупок, а 

 

Матюкевич 

Г.П. 

Соболевская 

А.Ю. 

В течение 2024 г. Предотвращение коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для нужд ТГПУ. 

http://www.tspu.edu.ru/
https://www.tspu.edu.ru/stop-corruption.html
https://www.tspu.edu.ru/stop-corruption.html
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