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‚ Задача 1. Совершенствование правовых и организационных инструментов и механизмов противодействия коррупции 
И Мониторинг антикоррупционного Матюкевич Г.П. Постоянно Обновлен — состав — комиссии — по — противодействию 

законодательства, принятие локальных Швабауэр О.А. коррунции (приказ ТГПУ от 09.01.2023 № 1/6-06 O6 
нормативных актов, направленных на утверждении _ состава _ комиссии _по _ противодействию 

противодействие коррупции, в том числе коррупции) (https://sveden.tspu.edu.ru/api/svfile/442). 
приведение действующих локальных Обновлен COCTAB комиссии по соблюдению ограничений, 
нормативных актов в соответствие с запретов и  требований, — установленных в — целях 
законодательством Российской противодействия коррупции и урегулирования конфликта 
Федерации по вопросам интересов (приказ ТГПУ от 09.01.2023 № 1/7-06 06 
противодействия коррупции гверядении _ состава — комиссин — по соблюдению 

ограничений, запретов_ и требований. установленных B 

целях _противодействия _коррупции _и _ урегулирования 
конфликта интересов) 

(https://sveden.tspu.edu.ru/api/svfile/2452). 
Обновлен состав комиссии за соблюдением законности при 
приеме у студентов зачетов и экзаменов (приказ ТГПУ от 

09.01.2023 № 1/8-06 Об утверждении состава комиссии за 

соблюдением законности при приеме у студентов зачетов 
и экзаменов) (https:/sveden.tspu.edu.ru/api/svfile/d40). 

1.2. Разработка и утверждение планов Швабауэр O.A. Ежегодно Актуализирован — План — проведения — мероприятий, 
мероприятий по противодействию Матюкевич Г.П. направленных на противодействие коррупции среди 
коррупции педагогических работников и формирование гражданской | 



позиции среди обучающихся Томского государственного 
педагогического университета 
(https://sveden.tspu.edu.ru/api/svfile/2127). — Приказ — от 
09.01.2024 № 1/1-06 Об утверждении антикоррупционного 
плана на 2024 год. 

Соблюдение своевременности 

представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и размещение 
сведений в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Швабауэр O.A. 

Матюкевич Г.П. 
До 12.05.2023 За 2023 год ректором ТГПУ был издан приказ по 

университету от 23.01.2023 № 31-06 О предоставлении 
сведений о доходах и расходах, были направлены 
обновленные методические рекомендации, 

подготовленные — Министерством — труда — Российской 
Федерации, по вопросам представления сведений © 

доходах. Осуществлялся контроль представления сведений 

о доходах в рамках декларационной кампании с повторным 
информированием работников о ходе декларационной 
кампании c целью повышения исполнительской 

дисциплины. 

Представили сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
лакже сведения о доходах, расходах, об имуществе н 

обязательствах имущественного характера своих супруги 
(cynpyra) и несовершеннолетних детей работники ТГПУ, 
замещающие — должности, включенные B Перечень 

должностей в организациях, созданных для выполнения 

задач, поставленных перед Минпросвещения России, при 
назначении на которые граждане и при замещении которых. 
работники обязаны  представлять сведения O CBOMX 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения O доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних. 
детей, утвержденный приказом Минпросвещения России 

от 12 августа 2021 r. № 553: 

- за отчетный 2022 год — 6 работников (ректор, 4 
проректора, главный бухгалтер). 

Контроль за соблюдением 
законодательства о противодействии 
коррупции 

Швабауэр О.А. 
Матюжкевич Г.П. 

Постоянно Проведен анализ представленных сведений о доходах за 
отчетный 2022 г., по результатам которого оснований для 
проведения соотвстствующей проверки не выявлено. 

1.5. Принятие мер по предотвращению и 
(или} урегулированию конфликта 
интересов 

Швабауэр O.A. 
Матюкевич Г.П. 

По мере 

возникновения 
оснований 

В 2023 году Комиссией было проведено одно заседание, на 
котором — рассмотрен  вопрос о  наличии/отсутствии 
конфликта интересов при допуске к защите диссертации 



1.6. Проведение проверок сведений о фактах 
обращения в целях склонения работника 
или обучающегося ТГПУ к совершению 
коррупцнонных правонарушений 

Швабауэр О.А. 
Матюкевич Г.П. 

o мере 
возникновения 
оснований 

лица, не являющегося аспирантом ТГПУ и к научной 
работе которого у рецензентов ТГПУ много замечаний. 

ПРИНЯ'ГО решение о TOM, что допуск к защите диссертации 

Ф.И.О. в диссертационном совете ТГПУ приведет к 

конфликту — интересов.  Рекомендовано — рассмотрение 

доработанного — научного — исследования — Ф.И.О. в 

диссертационном совете иного вуза. 
1578 Проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 
работниками ТГПУ своих должностных 

обязанностей и внесение уточнений в 

должностные инструкции работников, 
замещение должностей КПТОРЫХ связано 

© коррупционными рисками 

Швабауэр O.A 
Матюкевич Г.П. 
Сапунова Я.Л. 

В течение года В 2023 г. комиссией по противодействию коррупции 
проведена работа по оценке коррупционных рисков, 
возникающих при реализации ТГПУ своих функций, 

проведен анализ должностных инструкций работников, а 
также функций, возложенных на университет. Утвержден 
перечень  основных — коррупционно-опасных — функций. 
Скорректирован перечень должностей в университете, 
замещение которых связано с коррупционными рисками. 
В 2023 году обеспечено участие работников университета, 

в должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии — коррупции, в — мероприятиях — по 
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение 27 работников по 
дополнительной профессиональной программе в области 
противодействия коррупции — программе повышения 
квалификации «Противодействие коррупции» (16 часов), 
место обучения ФГБОУ ВО «Томский государственный 
педагогический университет», г. Томск. 
В 2023 году обеспечено участие 11  работников 

университета, впервые поступивших на  работу и 
замещающих  должности, связанные с  соблюдением 
антикоррупционных стандартов, B  мероприятиях MO 
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции — обучение указанного количества работников 
по дополнительной  профессиональной  программе в 

области противодействия коррупцин (16 часов). 
Проведение анализа эффективности 

деятельности Комиссии no 

противодействию коррупции; 

соблюдение требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов, а также работы управления 
кадров и лиц, ответственных 38 

Ректорат, 
управление по 
общим и 
правовым 
вопросам 

В течение года В 2023 году Комиссией было проведено одно заседание, на 
котором — рассмотрен - вопрос о  наличии/отсутствии 
конфликта интересов при допуске к защите диссертации 
лица, не являющегося аспирантом ТГПУ и к научной 

работе которого у рецензентов ТГПУ много замечаний. 
Принято решение о TOM, что допуск к защите диссертации 
Ф.И.О. в диссертационном совете ТГПУ приведет к 



профилактику коррупционных и иных 
правонарушений доработанного 

рассмотрение | 
Ф.И.О. B 

конфликту — интересов. — Рекомендовано 

научного — исследования 
1.9. Принятие мер по предупреждению Швабауэр О.А. В течение года | диссертационном совете иного вуза. 

коррупции, проведение анализа Матюкевич Г.П. 
соответствия мер, направленных на 

предупреждение коррупции в 

университете, требованиям 
антикоррупционного законодательства 
Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в локальных нормативных актах университета посредством проведения 

антикоррупционной экспертизы 
2.1. Проведение антикоррупционной Матюкевич Г.П. Постоянно В 2023 г. комиссией по противодействию коррупции 

экспертизы локальных нормативных Швабауэр О.А. проведена работа MO оценке коррупционных рисков, 
актов Томского государственного Руководители возникающих при реализации ТГПУ своих функций, 
педагогического университета структурных проведен анализ локальных нормативных актов, а также 

подразделений функций, - возложенных на  университет. — Утвержден 
перечень основных коррупционно-опасных функций. 

Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 
3.1 Проведение мониторинга деятельности Швабауэр О.А. В течение года | В рамках анкетирования по профилактике коррупции в 

структурных подразделений Матюкевич Г.П. вузе проведен анонимный опрос 526 респондентов по 
университета по реализации результатам учебного roga. 
антикоррупционных мер в ТГПУ. 

3.2. Проведение анкетирования участников Садиева М.С. В течение года 
образовательных отношений Пронькин М.Ю. 
(обучающихся, родителей (законных: 
представителей) несовершеннолетних 
обучающихся)) по оценке качества 
деятельности УНИВЕРСИТШ с 

включением вопросов, касающихся 
проявления бытовой коррупции 

3.3. Мониторинг обращений студентов и Швабауэр O.A. В течение года | Информации, касающейся осуществляемой деятельности 
работников ТГПУ по вопросам Матюкевич Г.П. по противодействию коррупции, не поступало. 
коррупционных проявлений 1 

3.4. Проведение анализа организации и Швабауэр O.A. При 
эффективности работы с обращениями Матюкевич Г.П. возникновении 
работников, обучающихся и граждан, оснований 
соблюдения сроков и результатов 
рассмотрения обращений о фактах. 
проявления коррупции 



Задача 4. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение! кадровых, материальных, информационных и других ресурсов 
в противодействие коррупции 

4.1. Профессиональное развитие работников Матюкевич Г.П. | В течение года | В 2023 году обеспечено участие работников университета, 
университета, в должностные Сапунова Я.Л. в должностные обязанности которых входит участие в 
обязанности которых входит Садиева М.С. противодействии — коррупнии, в — мероприятиях — по 
противодействие коррупции, в том числе профессиональному развитию в области противодействия 

O программам дополнительного коррупции, в том числе их обучение 27 работников по 
профессионального образования, дополнительной профессиональной программе в области 
включающим раздел о профилактике противодействия коррупции — программе повышения 
коррупционных и иных правонарушений квалификации «Противодействие коррупции» (16 часов)_, 

4.2. Проведение обучения граждан по Садиева М.С. В течение года | М®СТО обучения ФГБОУ ВО «Томский государственный 
программам повышения квалификации с geflazl'g;; "e?;"fi ун:бверсите'г»‚ Ш Томс:е‚ п 60 o8 
включением в образовательные Ы ‘сспечено _ участ ра бтник программы дисцнплин по университета, впервые поступивших на  работу и 

замещающих  должности, связанные с  соблюдением антикоррупционной тематике й антикоррупционных — CTAHAAPTOB, в  мероприятиях MO 
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции — обучение указанного количества работников 
по дополнительной профессиональной  программе B 
области противодействия коррупции (16 часов). 

4.3. Подготовка методических материалов, Швабауэр О.А. По мере Университет обеспечивает поддержание в актуальном 
направленных на совершенствование Матюкевич Г.П. необходимости | состоянии страницы официального сайта ТГПУ «Стоп- 
деятельности по противодействию Садиева M.C. коррупция!» https://www.tspu.edu.ru/stop-corruption.html в 
коррупции целях соблюдения антикоррупционного законодательства, 

противодействия — коррупции — среди — работников M 
обучающихся вуза, сторонних пользователей 
официального сайта ТГПУ. 

4.4. Издание и размещение в помещениях Камарова Н.А. В течение ropa | hitps://www.tspu.edu.ru/stop-corruption.htm| 
университета социальной рекламной 

продукции антикоррупционной 
направленности 

4.5. Организация и проведение мероприятий, | Пронькин М.Ю. В течение года | Решение 80 участниками ситуационных кейс-историй, 
направленных на формирование Деканы направленных на  профилактику социально  опасных 
антикоррупционных навыков у факультетов. явлений, в TOM числе, коррупционных действий. 
обучающихся (квесты, тематические ера Проведен семинар для 40 участников, приуроченный к олимпиады, научные и практико- нНСТНТутов, Международному дню борьбы с коррупцией. На семинаре- 
ОРИЕНТИРОВЯННЫВ семинары, центров 

консультации и др.) 
практикуме были освещены такие вопросы как история 
возникновения — коррупции, вопросы — противодействия 
коррупции в сфере образования, специальные методики 
диагностирования склонности к коррупции, формирование 



антикоррупционного мировоззрения у обучающихся по 
программам основного и среднего. ОбЩВГО обршоваиия. 

4.6. Проведение лекций для работников и Матюкевич Г.П. Ежеквартально | Проведен семинар для 40 участников, приуроченный к 
обучающихся по актуальным правовым Кафедра Международному дню борьбы с коррупцией. На семинаре- 

вопросам правовых практикуме были освещены такие вопросы как история 
дисциПлЛИн возникновения коррупции, — вопросы ПРШИБОДВЙСТВИЯ 

коррупции в сфере образования, специальные методики 
диагностирования склонности к коррупции, формирование 
антикоррупционного мировоззрения у обучающихся по 
программам основного и среднего общего образования. 

4.7. Осуществление работы no Матюкевич Г.П. | В течение года | Решение 80 участниками ситуационных кейс-историй, 

формированию у работников Кафедра направленных на  профилактику  социально  опасных 

отрицательного отношения K коррупции | правовых явлений, в том числе, коррупционных действий. 
с привлечением к данной работе дисциплин Проведен семинар для 40 участников, приуроченный K 

общественных COBETOB, общественных Международному дню борьбы с коррупцией. На семинаре- 

объединений, участвующих в практикуме были освещены такие вопросы как история 
противодействии коррупции, возникновения — коррупции, вопросы — противодействия 

политических партий и других коррупции в сфере образования, специальные методики 
институтов гражданского общества диагностирования склонности K коррупции, формирование 

4.8. Осуществление комплекса Швабауэр O.A. | B течение rona | антикоррупционного мировоззрения у обучающихся no 
организационных, разъяснительных и Матюкевич Г.П. программам основного и среднего общего образования. 
иных мер по соблюдению работниками 
ограничений и запретов, а также по 
исполнению ими обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции 

4.9. Разработка и размещение в помещениях. Камарова Н.А. В течение года | hiutps:/www.tspu.edu.cu/stop-corruption.html 
университета информации в сфере й 
противодействия коррупции 

4.10. | Размещение материалов по Полева Е.А. В течение года | Информации не поступало. 
антикоррупционной тематике в 

университетских печатных CPEACTBAX 

массовой информации 

4.11. Проведение B соответствии с ежегодно Швабауэр О.А. Согласно Решение 80 участниками ситуационных кейс-историй, 

утверждаемыми планами мероприятий, Матюкевич Г.П. | ежегодно направленных на  профилактику  социально - опасных 
направленных на противодействие 

коррупции среди педагогических 
работников и формирование 

гражданской позиции среди 
обучающихся 

Пронькин М.Ю. 

Деканы 

факультетов, 

директора 

утверждаемым 
планам 
структурных 
подразделений 

явлений, в том числе, коррупционных действий. 

Проведен семинар для 40 участников, приуроченный K 
Международному дню борьбы с коррупцией. На семинаре- 
практикуме были освещены такие вопросы как история 
возникновения — коррупции, вопросы — противодействия 



институтов, коррупции в сфере образования, специальные методики 
центров диагностирования склонности к коррупции, формирование 
Руководители антикоррупционного мировоззрения у обучающихся no 
структурных программам основного и среднего общего образования. 
подразделений 

Задача 5. Обеспечение открытости, доступности 

антикоррупционной активности университетской общественности 

для населения деятельности ТГПУ, укрепление связи с гражданским обществом, стимулирование 

5.1, Наполнение и поддержка актуальности 
материалов раздела «Стоп-коррупция!» 

на официальном сайте ТГПУ: 
https://www.tspu.edu.ru/stop- 
corruption.html, в том числе обеспечение 
предания гласности каждого 
установленного факта коррупции в 
порядке, установленном действующим 
законодательством 

ШШвабауэр O.A. 

Матюкевич Г.П. 
Худякова Е.Д. 

Постоянно Университет обеспечивает поддержание в актуальном 
состоянии страницы официального сайта ТГПУ «Стоп- 
коррупция!» https://www.tspu.edu.ru/stop-corruption.html в 
целях соблюдения антикоррупционного законодательства, 
противодействия — коррупции — среди — работников M 
обучающихся вуза. В период 2022-2023 rr. была размещена 
на официальном сайте ТГПУ следующая информацию по 

антикоррупционной деятельности: 

- обновлен состав  комиссни 10  противодействию 
коррупции (приказ ТГПУ от 09.01.2023 № 1/6-06 Об 
утверждении состава KOMHCCHH MO nporunoflefic‘rsum 

коррупции) (https://sveden.tspu.edu.ru/api/svfile/442); 

- обновлен состав комиссии по соблюдению ограничений, 
запретов и  требований,  установленных B — целях 
противодействия коррупции и урегулирования конфликта 

интересов (приказ ТГПУ от 09.01.2023 № 1/7-06 O6 
утверждении — состава — комиссии — по — соблюдению 
ограничений, запретов и требований, установленных B 
целях противодействия коррупции и урегулирования 
конфликта интересов) 
(https://sveden.tspu.edu.ru/api/svfile/2452); 

- обновлен состав комиссии за соблюдением законности 
при приеме у студентов зачетов и экзаменов (приказ ТСПУ 
от 09.01.2023 № 1/8-06 Об утверждении состава комиссии 

за соблюдением законности при приеме у студентов 
зачетов и экзаменов) 
(https://sveden.tspu.edu.ru/api/svfile/d40); 
- — ежегодно — актуализируется — План — проведения 
мероприятий, — направленных — на — противодействие 
коррупции — среди — педагогических — работников и 
формирование гражданской позиции среди обучающихся 
Томского государственного педагогического университета 
(https://sveden.tspu.edu.ru/api/svfile/2127); 



- размещена информация о рассчитываемой за 2022 
календарный год  среднемесячной заработной плате 

ректора, проректоров и главного бухгалтера ТГПУ 
(https://sveden.ispu.edu.ru/api/svfile/2574); 
- размещена информация о ежегодном Международном 
молодежном конкурсе социальной антикоррупционной 

рекламы — «Вместе против - коррупции!», в  котором 

обучающимся ТГПУ было предложено принять участие 
(https://www anticorruption, life/). 

5.2 Организация работы: Щербинин И.С. | Постоянно На странице «Стоп-коррупция!» 
1) телефона доверия по вопросам Швабауэр О.А. https://www.tspu.edu.ru/stop-corruption.html — официального 
противодействия коррупции; Матюкевич Г.П. сайта ТГПУ обеспечено наличие телефона доверия 
2) интерактивного сервиса на Костиков А.В. 8(3822)311-457 и функционирование сервиса обратной 
официальном сайте ТГПУ связи — для — сообщений о — фактах — коррупции: 
(www.tspu.edu.ru): https://www.tspu.edu.ru/stop-corruption/25506. 
https://www.tspu.edu.ru/stop- 
corruption.html, позволяющих. 
пользователям сообщать о hakTax 
коррупции 

53. Размещение на официальном сайте Камарова H.A. В течение rona | Университет обеспечивает поддержание в актуальном 
ТГПУ www.tspu.edu.ru информации об 
антикоррупционной деятельности 

Костиков A.B. состоянии страницы официального сайта ТГПУ «Стоп- 
коррупция!» https://www.ispu.edu.ru/stop-corruption.html в 

целях соблюдения антикоррупционного законодательства, 
противодействия — коррупции — среди — работников M 
обучающихся вуза. В пернод 2022-2023 rr. была размещена 
на официальном сайте ТГПУ следующая информацию по 
антикоррупционной деятельности: 
- обновлен состав KOMHCCHH MO — противодействию 
коррупции (приказ ТГПУ от 09.01.2023 № 1/6-06 Об 
утверждении _ состава _ комиссии _по _ противодействию 
коррупции) (https://sveden.tspu.edu.ru/api/svfile/d42); 

- обновлен состав комиссии по соблюдению ограничений, 
запретов и  требований,  установленных B — целях 
противодействия коррупции и урегулирования конфликта 
интересов (приказ ТГПУ от 09.01.2023 № 1/7-06 Об 
утверждении _ состава _ комиссии _ по _ соблюдению 
ограничений, запретов и требований. установленных B 

целях _противодействия _коррупции и_ урегулирования 
конфликта интересов) 
(https://sveden.tspu.edu.ru/api/svfile/2452); 



- обновлен состав комиссии за соблюдением законности 
при приеме у студентов зачетов и экзаменов (приказ ТГПУ 

от 09.01.2023 № 1/8-06 Об утверждении состава комиссии 
за соблюдением законности при приеме у студентов 
зачетов экзаменов) 
{(https://sveden.tspu.edu.ru/api/svfile/440); 
- — ежегодно — актуализируется — План — проведения 
мероприятий, — направленных — на — противодействие 
коррупции — среди — педагогических — работников M 
формирование гражданской позицни среди обучающихся 
Томского государственного педагогического университета 
(https://sveden.tspu.edu.ru/api/svfile/2127); 
- размещена информация о рассчитываемой за 2022 
календарный год  среднемесячной заработной плате 

ректора, проректоров и главного бухгалтера ТГПУ 
(https://sveden.tspu.edu.ru/api/sviile/2574); 

- размещена информация о ежегодном Международном 

молодежном конкурсе социальной антикоррупционной 
рекламы — «Вместе  против — коррупции!», в KOTOpOM 
обучающимся ТГПУ было предложено принять участие 
(https://www.anticorruption. life/). 

54. Организация работы по проведению. Швабауэр О.А. В течение года | Университет — обеспечивает — мониторинг — публикаций 
мониторинга информации о Матюкевич Г.П. официального сайта для размещения информации o 
коррупционных проявлениях в Щербинин И.С. подготовке - федеральными — органами — исполнительной 
деятельности должностных лиц, власти проектов — нормативных — правовых — актов и 

публикациях в средствах массовой результатах их общественного обсуждения 
информации, в поступающих hitps://regulation.gov.ru/¥, а также публикаций в средствах 
обращениях граждан и юридических массовой информации о фактах проявления коррупции в 

лиц, © обобщением и рассмотрением его МИНИСТЕРСТВБ и подведомственных организациях с целью 

результатов на заседаниях Комиссии по принятия мер реагирования в случаях обнаружения 
противодействию коррупции в целях. коррупционных проявлений. 
соблюдения требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта 
интересов 

5:5: Оформление и поддержание в Камарова Н.А. В течение года Силами работников управления стратегических 
актуальном состоянии специальных 

информационных стендов и иных форм 
коммуникаций и — информационной политики  ТГПУ 
обеспечено эффективное взаимодействие университета со 

представления информации средствами — массовой информации — в — сфере 
антикоррупционного содержания противодействия — коррупции. Запросов от СМИ o 

предоставлении информации, касающейся 



осуществляемой — деятельности — по 
коррупции, не поступало. 

противодействию 

Задача 6. Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Томского 

государственного педагогического университета 

6.1. Реализация мер, способствующих Матюкевич Г.П. В течение года | В 2023 году обеспечено  участие 4  работников 
снижению уровня коррупции при Соболевская А.Ю. университета, в должностные обязанности которых входит 
осуществлении закупок товаров, работ, участие в проведении закупок TOBapoB, работ, услуг, B 
услуг для нужд ТГПУ, в том числе мероприятиях по профессиональному развитию в области 

проведение мероприятий по противодействия коррупции, в том числе их обучение по 
обеспечению открытости и доступности дополнительным — профессиональным — программам — в 

осуществляемых закупок, а также области противодействия коррупции: 
реализация мер по обеспечению прав и - 2 работника обучились в ООО «РТС» Академия, г. 
законных интересов участников закупок Москва по дополнительной профессиональной программе 

6.2. Осуществление анализа соблюдения Матюкевич Г.П. В течение года программе — повышения квалификации — по — теме 
антикоррупционного законодательства в | Соболевская А.Ю. «Прптиводеистідие коррупции в  государственных и 

муниципальных органах власти»; 
ходе проведения контроля в Сфере - 2 6. бучаются в настоящее время в Томском 
закупок товаров, работ, услуг для рабстника обу ПЛЕ 
обеспечения нужд Ty ГОСУДЗРСТВСННО"М педагогическом й университете no 

дополнительной ПРОФЕССИОНШ‘ЬНОИ программе — 

программе — повышения — квалификации MO — теме 
«Противодействие коррупции». 

Задача 7. Стимулирование антикоррупционного поведения работников н обучающихся Томского государственного педагогического университета 
7.1 Разработка комплекса мер, Ректорат В течение года | Университет — обеспечивает — мониторинг — публикаций 

направленных на повышение престижа. Деканы официального сайта для размещения информации о 

педагогического образования, с учетом факультетов, подготовке  федеральными — органами — исполнительной 
положительного регионального и директора власти — проектов — нормативных — правовых — актов и 

международного опыта в сфере HHCTHTYTOB, результатах  MX общественного обсуждения 

противодействия коррупции центров hitps://regulation.gov.ru/#, а также публикаций в средствах 
Руководители массовой информации о фактах проявления коррупции в 

структурных Министерстве и подведомственных организациях с целью 
подразделений принятия мер реагирования в случаях обнаружения 

коррупционных проявлений. 

Публикаций в СМИ о фактах проявления коррупции в 

ТГПУ в 2023 г. не выявлено. 

Проректор по НОУД 

`Начальник УОПВ 

— Швабауэр О.А. 

Матюкевич Г.П. 


