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1. Общие положения

1.1. Центр воспитательной работы и молодежной политики (далее - Центр) является 
структурным подразделением федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Томский государственный 
педагогический университет» (далее - Университет), и непосредственно подчиняется 
проректору по молодежной политике и воспитательной работе ТГПУ.

1.2. Непосредственное руководство деятельностью Центра осуществляет директор, 
назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом ректора ТГПУ.

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется действующим законодательством 
Российской Федерации, Уставом ТГПУ, локальными нормативными актами 
Университета, настоящим Положением.

2. Цели, задачи Центра

2.1. Общей целью Центра является реализация единой с учебным процессом цели по 
эффективному содействию развития личности будущего специалиста, способного к 
профессиональной деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения.



2.2. Основными задачами Центра являются:

2.2.1. Создание воспитательной среды Университета, направленной на профессионально
личностное становление обучающихся (в том числе формирование профессиональных 
компетенций будущих педагогов), обогащению их социально значимого опыта, созданию 
условий и обеспечение возможностей разносторонних личностных проявлений.

2.2.2. Создание оптимальной культурной среды, направленной на развитие нравственных 
и духовных ценностей в условиях современной жизни.

2.2.3. Обеспечение успешной адаптации студентов к условиям и режиму учебной 
деятельности и внеучебной, психологической и правовой готовности к будущей 
профессиональной деятельности.

2.2.4. Координация деятельности звеньев воспитательного процесса (деканаты 
факультетов, профессорско-преподавательский состав, кураторы групп, органы 
студенческого самоуправления).

2.2.5. Профилактика негативных тенденций в молодежной среде (наркомания, алкоголизм, 
табакокурение и противодействие незаконному обороту наркотических средств и 
психотропных веществ среди студентов; суициды; терроризм и экстремизм; 
коррупционные правонарушения; организация мероприятий по безопасности дорожного 
движения).

2.2.6. Оказание консультативной и методической помощи учебным структурным 
подразделениям в организации воспитательной работы.

2.2.7. Осуществление анализа эффективности и контроля воспитательной работы, 
распространение успешного опыта.

2.2.8. Проведение плановых общеуниверситетских мероприятий в рамках воспитательной 
работы и молодежной политики ТГПУ.

2.2.9. Содействие деятельности структурных подразделении Университета в сфере 
реализации программ воспитательной работы и молодёжной политики.

2.2.10. Организация участия студенческой молодежи в реализации федеральных целевых 
программ и проектов в сфере молодёжной политике. Разработка и реализация 
университетских программ и проектов по молодёжной политике.

2.2.11. Обеспечение организационных, творческих и экономических условий для 
включения молодежи как активного субъекта общественных отношении через развитие и 
интеграцию молодежного потенциала в процессы социально-экономического, 
общественно-политического, культурного развития ТГПУ.

2.2.12. Организация технического сопровождения торжественных и культурно-массовых 
мероприятий.

2.2.13. Обеспечения выхода трансляций внутривузовских телепрограмм, теленовостей и 
объявлений.



3. Основные функции

3.1. Организация планирования воспитательной деятельности в Университете.

3.2. Организация и проведение общеуниверситетских воспитательных мероприятий.

3.4. Оказание методической помощи заместителям декана факультетов в организации 
воспитательной работы.

3.5. Анализ и контроль воспитательной работы на кафедрах и факультетах. 
Распространение успешного опыта.

3.6. Информационное обеспечение студентов в области воспитательной работы и 
молодежной политики.

3.7. Развитие и поддержание проектной деятельности обучающихся, в том числе в рамках 
грантовых мероприятий.

3.8. Развитие института кураторства и наставничества в Университете в рамках 
воспитательной системы.

3.9. Развитие волонтерских практик Университета, включая способы активизации 
приобщения к ним обучающихся.

3.10. Взаимодействие Центра с подразделениями Университета по вопросам 
воспитательной работы и молодежной политики.

4. Структура Центра

4.1. Структуру и штатную численность Центра утверждает ректор ТГПУ по 
представлению проректора по молодежной политике и воспитательной работе.

4.2. Распределение обязанностей между работниками Центра производится директором 
Центра воспитательной работы и молодежной политики в соответствии с их 
должностными инструкциями.

4.3. В состав Центра входят:

- Отдел по молодежной политике;

- Студенческий клуб;

- Туристский клуб;

- Отдел «Телевидение ТГПУ»;

- Отдел по работе с молодежью в образовательных учреждениях.



5. Права

5.1. Центра имеет право:

> самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей работы в 
соответствии с задачами и функциями, указанными в настоящем Положении.

- получать в установленном порядке поступающие в Университет документы, касающиеся 
деятельности Центра, для ознакомления, систематизированного учета и использования в 
работе.

- запрашивать и получать в установленном порядке от руководства Университета и его 
структурных подразделений информацию, необходимую для выполнения возложенных на 
него задач и функций.

- вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы Центра и 
повышению квалификации работников.

- участвовать в совещаниях при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции 
Центра.

- осуществлять инициативную деятельность в целях поиска новых форм 
воспитательной работы, согласованную с проректором по молодежной политики и 
воспитательной работе.

- представлять в установленном порядке Университет в различных учреждениях и 
организациях, принимать участие в работе конференций, совещаний и семинаров по 
вопросам воспитательной работы и молодежной политики.

6. Ответственность работников Центра

6.1. Работники Центра воспитательной работы и молодежной 
ответственность за невыполнение (ненадлежащее выполнение) 
обязанностей в соответствии с их должностными инструкциями.

политики несут 
должностных

7. Взаимодействие с другими структурными подразделениями ТГПУ

7.1. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными 
подразделениями Университета, а также в пределах своей компетенции со сторонними 
организациями, с органами студенческого самоуправления и студенческими отрядами 
ТГПУ.



8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его ректором на 
основании решения Ученого совета ТГПУ.

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносится приказом ректора ТГПУ 
на основании решения Ученого совета ТГПУ.

8.3. Деятельность Центра прекращается приказом ректора ТГПУ на основании решения 
Ученого совета ТГПУ.
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