
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования
«Томский государственный педагогический университет»

(ТГПУ)

решения 
совета ТГПУ

В.В. Обухов 
20_ г.

№ 3"

ПОЛОЖЕНИЕ
о Международном научно-практическом центре аксиологии и 

методологии духовно-нравственного воспитания

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Международный научно-практический центр аксиологии и методологии 

духовно-нравственного воспитания федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Томский государственный 
педагогический университет» (далее - Центр) является структурным 
подразделением университета, создается и ликвидируется приказом ректора на 
основании решения Ученого совета ТГПУ.

1.2. Центр возглавляет директор, назначаемый и освобождаемый от 
занимаемой должности приказом ректора на основании трудового договора.

1.3. Директор Центра подчиняется непосредственно ректору ТГПУ.
1.4. Работники центра назначаются на должности и освобождаются от 

должностей приказом ректора на основании трудового договора.
1.5. Работники Центра осуществляют свои функции в соответствии с 

должностными инструкциями, утвержденными ректором ТГПУ.
1.6. В своей деятельности Центр руководствуется действующим 

законодательством РФ, Уставом, Коллективным договором и другими локальными 
нормативными актами ТГПУ, в том числе об обработке и защите персональных 
данных, приказами, инструкциями, и распоряжениями вышестоящего руководства, 
правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, противопожарной 
безопасности, производственной санитарии, правилами внутреннего распорядка 
ТГПУ и настоящим Положением.

1.7. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 
Департаментом высшего образования Томской области, Департаментом общего 
образования Томской области, образовательными организациями Томской 
области, органами управления образования всех уровней, научными 



учреждениями, методическими службами, другими организациями, деятельность 
которых связана с решением проблем образования, а также другими структурными 
подразделениями ТГПУ.

П.ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА
2.1. Цель деятельности Центра - изучение и разработка 

теоретико-методологических и содержательно-методических основ 
духовно-нравственного образования и воспитания в образовательных 
организациях различного уровня Томской области, Сибирского федерального 
округа и других регионов Российской Федерации в современных нормативных 
условиях.

2.2. Задачи Центра:
•научная и экспериментальная деятельность по вопросам 

духовно-нравственного образования и воспитания;
•обобщение и распространение передовых педагогических практик и опыта 

по вопросам духовно-нравственного образования и воспитания;
• разработка и реализация эффективных методик духовно-нравственного 

образования и воспитания с опорой на традиционные духовные ценности русской 
культуры;

•реализация Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 
г. в деятельности ТГПУ;

•создание эффективной системы повышения квалификации по 
организационно-управленческим, содержательным и методическим вопросам 
духовно-нравственного образования и воспитания для 
профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего 
образования, педагогов образовательных организаций основного общего, 
дополнительного образования и среднего профессионального образования Томской 
области, Сибирского федерального округа и других регионов Российской 
Федерации через различные виды образовательной деятельности с использованием 
современных образовательных технологий.

• координационное, методологическое и содержательно-методическое 
сопровождение реализации предметной области «Основы духовно-нравственной 
культуры народов России» в образовательных организациях г. Томска и Томской 
области;

• создание базы данных педагогических кадров, преподающих дисциплины 
духовно-нравственной направленности в образовательных организациях г. Томска 
и Томской области, на основании данных курсов повышения квалификации, 
профессиональных конкурсов и конференций для совершенствования системы 
профессиональной подготовки и координации деятельности педагогического 
сообщества по данному направлению;

•публикация научных и научно-методических статей, методических 
разработок, УМК по актуальным вопросам духовно-нравственного образования и 
воспитания;



•сотрудничество с представителями традиционных религиозных конфессий в 
рамках курсов повышения квалификации, конкурсов для педагогов и 
обучающихся, конференций, проведения родительских собраний;

•сотрудничество с представителями издательств;
• экспертиза научных, учебных и методических материалов по вопросам 

духовно-нравственного образования и воспитания;
• методологическое и методическое обеспечение вопросов религиозной 

безопасности в образовательных организациях различного уровня.

III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЦЕНТРА

3.1. Для выполнения возложенных на него задач Центр выполняет следующие 
функции:

•проведение научных исследований в области аксиологии и методологии 
духовно-нравственного воспитания;

•разработка и реализация (совместно с соответствующими структурными 
подразделениями) программы воспитательной деятельности ТГПУ;

• разработка и реализация систем мониторинга воспитательной деятельности 
ТГПУ;

• составление отдельных документов по поручению руководства ТГПУ в 
соответствии с профилем деятельности Центра;

• взаимодействие с Департаментом высшего образования Томской области, 
Департаментом основного общего образования Томской области, Департаментом 
образования г. Томска, управлениями образованием муниципалитетов Томской 
области;

• мониторинг реализация Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации до 2025 года в образовательных организациях г. Томска и Томской 
области;

• разработка и реализация дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки в соответствии с 
действующим законодательством РФ, Стратегией развития воспитания в 
Российской Федерации до 2025 года;

• организационно-методическое сопровождение курсов повышения 
квалификации, разработка лекций, семинаров, практикумов, мастер-классов, 
учебно-методических материалов для проведения занятий, форм промежуточной 
и итоговой аттестации слушателей и т.д.;

• проведение совещаний и консультирование педагогов образовательных 
организаций различного уровня в составлении образовательных программ, 
программ воспитания и социализации обучающихся, разработке занятий и 
учебно-методических материалов по дисциплинам духовно-нравственной 
направленности;

• разработка и проведение лекций, семинаров, мастер-классов по профилю 
деятельности Центра в других структурных подразделениях ТГПУ в рамках 
дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и 



профессиональной переподготовки, в образовательных организациях г. Томска и 
Томской области, других регионов Российской Федерации;

• организация и научное руководство стажировочными и 
экспериментальными площадками по вопросам духовно-нравственного 
образования и воспитания в образовательных учреждениях г. Томска и Томской 
области;

• осуществление работы регионального методического объединения 
педагогов дисциплин духовно-нравственной направленности;

• проведение научной экспертизы программ, проектов, рекомендаций, других 
документов и материалов по профилю деятельности Центра;

• проведение научных и научно-методических конференций различного 
уровня, форумов, конкурсов для педагогов и обучающихся, семинаров, выставок и 
т.д.;

•сотрудничество с представителями традиционных конфессий в рамках 
реализации дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки, конкурсов для педагогов и 
обучающихся, конференций, родительских собраний и т.д. (ст. 87 Федерального 
закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2016));

• публикация монографий, учебников, научных и научно-методических 
статей, учебных и учебно-методических пособий, хрестоматий, методических 
рекомендаций, разработок занятий в рамках предметной области «Основы 
духовно-нравственной культуры народов России», по актуальным вопросам 
духовно-нравственного и патриотического воспитания;

• на основании письменного согласия на обработку персональных данных 
ведение электронной базы данных педагогов дисциплин духовно-нравственной 
направленности г. Томска и Томкой области;

• повышение квалификации работников Центра;
• участие в грантовых программах по реализации проектов в сфере 

духовно-нравственного воспитания.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА

4.1. Структуру и штатное расписание Центра утверждает ректор ТГПУ в 
соответствии с нормативами численности работников, а также с учетом объемов 
работы и особенностей решаемых задач.

4.2. Директор Центра:
• вносит предложения о назначении на должность и освобождении от 

должности работников Центра, об их поощрении и применении к ним мер 
дисциплинарной ответственности;

• подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции;
• представляет Центр в пределах своей компетенции во взаимоотношениях со 

структурными подразделениями ТГПУ, муниципальными органами управления 
образованием, образовательными организациями с другими учреждениями и 



организациями Томска, Томской области и других регионов Российской 
Федерации;

• обеспечивает выполнение возложенных на Центр задач и функций. Дает 
указания, обязательные для исполнения всеми работниками Центра;

• осуществляет распределение педагогической нагрузки и функциональных 
обязанностей между работниками Центра и контролирует своевременность и 
качество их выполнения;

• утверждает планы работы Центра, индивидуальные планы работников;
• формирует планы работы Центра, составляет справки по планированию 

работы Центра, отчетную и иную документацию;
• организует проведение учебных занятий в рамках реализации 

дополнительных: профессиональных программ повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки;

• обеспечивает готовность документации реализуемых дополнительных 
профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки к новому учебному году;

•обеспечивает проведение промежуточной аттестации и итоговой аттестации 
по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки, реализуемым Центром;

• обеспечивает составление, учет и хранение документации Центра.

V. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ЦЕНТРА С ДРУГИМИ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ ТГПУ

5.1. Центр взаимосвязан со всеми структурными подразделениями ТГПУ по 
вопросам, определенным в целях и задачах Центра.

VI. ПРАВА ДИРЕКТОРА ЦЕНТРА
6.1. По поручению ректора директор Центра может запрашивать и получать от 

всех структурных подразделений в установленном порядке сведения, данные и 
материалы, необходимые для осуществления деятельности Центра;

6.2. По поручению ректора директор Центра может давать указания другим 
структурным подразделениям и отдельным работникам ТГПУ по вопросам, 
входящим в компетенцию Центра;

6.3. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в 
компетенцию Центра;

6.4.Осуществлять взаимодействия с другими структурными подразделениями 
ТГПУ в рамках мероприятий образовательной и воспитательной деятельности, 
повышения квалификации слушателей и реализации направлений работы в рамках 
государственного задания ТГПУ;

6.5. Самостоятельно формировать перечень реализуемых Центром 
дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки, конкурсов для педагогов и обучающихся, 
конференций, форумов, семинаров по профилю деятельности Центра;

6.6 Вносить ректорату предложения по формированию квартальных и 
календарных планов работы ТГПУ по направлениям своей работы;



6.7. По поручению ректора осуществлять подготовку форм представления 
информации для выполнения функций, определенных данным Положением;

6.8. Вносить предложения по формированию организационных комитетов, 
экспертных групп (или экспертов) для проведения образовательных событий 
(конференций, конкурсов для педагогов и обучающихся), для проведения 
экспертиз образовательных программ, учебно-методических материалов по 
профилю деятельности Центра;

6.9. Ходатайствовать перед ректором ТГПУ о поощрении работников Центра, 
а также о представлении работников Центра к отраслевым и государственным 
наградам;

6.10. Ходатайствовать перед ректором ТГПУ о внесении изменений в 
настоящее Положение;

6.11. Ходатайствовать перед ректором ТГПУ о направлении на курсы 
повышения квалификации работников Центра;

6.12. Участвовать в формировании заказов на проведение необходимых для 
выполнения своих задач закупок программных, технических средств и расходных 
материалов.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА

7.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение Центром 
функций, предусмотренных настоящим Положением, несёт директор Центра.

7.2. Работники Центра несут персональную ответственность за своевременное 
и качественное выполнение возложенных на них задач, функций и обязанностей. 
Степень ответственности работников Центра устанавливается их должностными 
инструкциями.

Первый проректор // ^акаРенко

Проректор по НОУД ВБ О.А. Швабауэр

Проректор по УМР и НО М.П. Войтеховская

Директор ДОПВ Г.П. Матюкевич

Исполнитель:
А.Н. Кошечко, д.филол.н., 
профессор кафедры литературы 
и методики ее преподавания 
историко-филологического факультета, 
советник при ректорате ТГПУ


