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1. Общие положения

1.1. Отдел охраны труда и охраны окружающей среды (далее - Отдел), является 
структурным подразделением Департамента безопасности федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Томский государственный 
педагогический университет» (далее - университет, ТГПУ).

1.2. Отдел создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора ТГПУ по 
представлению Советника при ректорате.

1.3. В своей деятельности Отдел руководствуется действующим законодательством РФ в 
сфере образования, охраны труда, охраны окружающей среды, законодательством РФ об обработке 
и защите персональных данных, Уставом ТГПУ, локальными нормативными актами ТГПУ, 
настоящим Положением об отделе охраны труда и охраны окружающей среды (далее - 
Положением).

1.4. Адрес: Россия, 634041, г. Томск, ул. Герцена, 49, кабинеты №№ 201, 202.
1.5. Для документационного обеспечения деятельности Отдела применяется печать, которая 

содержит полное наименование Отдела, расположенное в центре печати. Для обеспечения 
надлежащего учета и хранения печати назначается ответственное лицо - начальник Отдела.

2. Цели деятельности и задачи Отдела

2.1. Цель:
2.1.1. Организация и координация работы по охране труда и охране окружающей среды в 

ТГПУ.
2.2. Задачи:
2.2.1 Контроль за соблюдением в университете законодательных и нормативных правовых 

актов по охране труда и охране окружающей среды
2.2.2 Разработка и внедрение мероприятий, направленных на выполнение требований 

экологического законодательства по соблюдению стандартов и нормативов в области охраны 
окружающей среды.

2.2.3 Создание в ТГПУ эффективной системы экологической информации, 
распространяемой на всех уровнях управления.

3. Функции Отдела

В области охраны труда:
3.1. Организация и координация работы по охране труда в ТГПУ, контроль за соблюдением 

в структурных подразделениях законодательных и нормативных правовых актов по охране труда.
3.2. Проведение профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний, мероприятий по 
созданию безопасных условий труда в университете.

3.3. Контроль за предоставлением работникам установленных льгот и компенсаций по 
условиям труда.

3.4. Изучение условий труда на рабочих местах, работа по проведению замеров параметров 
опасных и вредных производственных факторов, спецоценке и сертификации рабочих мест и 
производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда, контроль за 
своевременностью проведения планируемых мероприятий.

3.5. Участие в рассмотрении несчастных случаев с работниками и обучающимися ТГПУ и 
разработке мер по их предотвращению.

3.6. Информирование работников от лица работодателя о состоянии условий труда на 
рабочем месте, а также о принятых мерах по защите от опасных и вредных производственных 
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факторов.
3.7. Участие в проверках, обследованиях технического состояния зданий, сооружений, 

оборудования, машин и механизмов на соответствие их требованиям нормативных правовых актов 
по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-бытовых 
помещений, средств индивидуальной защиты работников.

3.8. Участие в составлении раздела «Охрана труда» коллективного договора, осуществление 
контроля за его выполнением, а также выполнением предписаний органов государственного 
надзора и контроля, других мероприятий по улучшению условий труда.

3.9. Обеспечение проведения вводных и повторных инструктажей, обучений и проверок 
знаний по охране труда работников университета.

3.10. Анализ и обобщение предложений по расходованию средств на выполнение 
мероприятий по охране труда в подразделениях университета и подготовка обоснования о 
выделении университету средств из территориального фонда социального страхования на 
мероприятия по улучшению условии и охраны труда.

3.11. Организация пропаганды и информации по вопросам охраны труда в университете с 
использованием для этих целей официального сайта ТГПУ, информационных стендов, 
обеспечение подразделения университета правилами, нормами, инструкциями, плакатами и 
другими наглядными пособиями по охране труда, а также оказание им методической помощи в 
оборудовании соответствующих информационных стендов.

3.12. Доведение до сведения работников университета вводимых в действие новых 
законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, организация хранения 
документации по охране труда, составление отчетности по установленным формам и в 
соответствии со сроками, установленными нормативными правовыми актами по охране труда.

3.13. Участие в рассмотрении писем, заявлений и жалоб работников по вопросам охраны 
труда и подготовка по ним предложений работодателю по устранению имеющихся и выявленных в 
ходе расследований недостатков, упущений, а также в подготовке ответов заявителям.

3.14. Осуществление связи с медицинскими учреждениями, научно-исследовательскими и 
другими организациями по вопросам охраны труда и принятие мер по внедрению их 
рекомендаций.

В области охраны окружающей среды:
3.15. Планирование, организация и контроль осуществления мероприятий по охране 

окружающей среды, соблюдению экологического законодательства.
3.16. Подготовка документов, необходимых для заключения договоров на размещение 

отходов потребления и производства, в т.ч. подготовка технических заданий для проведения 
закупок; организация проведения инструментальных замеров.

3.17. Сопровождение государственных инспекторов контролирующих и надзорных 
организаций, осуществляющих проверки соблюдения экологического законодательства в 
университете, представление интересов ТГПУ в государственных и иных организациях по 
вопросам экологии в пределах полномочий, предоставленных ректором ТГПУ.

3.18. Разработка и внедрение мероприятий, направленных на выполнение требований 
экологического законодательства по соблюдению стандартов и нормативов в области охраны 
окружающей среды.

3.19. Составление перспективных и текущих планов по охране окружающей среды, 
контроль их выполнения.

3.20. Разработка мер по предотвращению загрязнения окружающей среды, соблюдению 
экологических норм, обеспечивающих благоприятные условия труда, а также по предупреждению 
возможности аварий и катастроф.

3.21. Осуществление в рамках своей компетенции ведения делопроизводства, 
формирование и отправление/получение корреспонденции и другой информации по электронным 
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каналам связи.

4. Структура Отдела

4.1 Структуру Отдела охраны труда и охраны окружающей среды и его численность опре
деляет ректор в зависимости от численности работников университета, характера условий труда, 
степени опасности производств и других факторов с учетом Межотраслевых нормативов числен
ности работников службы охраны труда в организациях, утвержденных Постановлением Минтру
да России от 22.01.2001 N 10 и иных нормативно-правовых актов РФ.

4.2. Руководство Отделом осуществляет начальник Отдела. Работники Отдела назначаются 
на должность приказом ректора на основании трудового договора.

4.3. В состав Отдела входят:
4.3.1. Начальник Отдела.
4.3.2. Ведущий инженер по охране труда и технике безопасности.
4.3.3. Ведущий инженер по охране окружающей среды (эколог).
4.3.4. Инженер по охране труда и технике безопасности.

5. Взаимодействие Отдела
с другими структурными подразделениями ТГПУ

5.1. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями ТГПУ по вопросам, 
определенным в задачах и функциях Отдела.

6. Права Отдела

6.1. Получать поступающие в университет документы и иные информационные материалы 
по профилю деятельности Отдела для ознакомления, систематизированного учета и использования 
в работе.

6.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от ректората и структурных 
подразделений университета информацию, необходимую для выполнения возложенных на него 
задач и функций.

6.3. Осуществлять в пределах своей компетенции проверку и координацию деятельности 
структурных подразделений по вопросам охраны труда и охраны окружающей среды, о 
результатах проверок докладывать Советнику при ректорате, осуществляющему общее 
руководство Департаментом безопасности университета.

6.4. Вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы Отдела и ТГПУ в 
сфере охраны труда и окружающей среды.

7. Ответственность работников Отдела

7.1. Начальник Отдела несёт ответственность за:
7.1.1. выполнение возложенных на Отдел функций и задач;
7.1.2. организацию работы Отдела, своевременное и квалифицированное выполнение 

приказов, распоряжений, поручений вышестоящего руководства, действующих нормативно
правовых актов по профилю своей деятельности;

7.1.3. рациональное и эффективное использование материальных, финансовых и кадровых 
ресурсов;

7.1.4. состояние трудовой и исполнительской дисциплины в Отделе, выполнение его 
работниками своих функциональных обязанностей;
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7.1.5. соблюдение работниками Отдела Правил внутреннего трудового распорядка ТГПУ, 
санитарно-противоэпидемического режима, противопожарного режима и техники безопасности;

7.1.6. ведение документации согласно утверждённой в ТГПУ номенклатуре дел;
7.1.7. предоставление в установленном порядке достоверной статистической и иной 

информации о деятельности Отдела.
7.2. Ответственность работников Отдела устанавливается должностными инструкциями.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения ректором ТГПУ.
8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом ректора на 

основании представления руководителя Департамента безопасности или при изменении 
требований нормативных правовых актов.

Проректор по нормативному обеспечению 
уставной деятельности

Советник при ректорате

Начальник управления по общим 
и правовым вопросам

И.С. Щербинин

ГП. Матюкевич


