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Положение о Центре проектирования и реализации дополнительных 
профессиональных программ

1. Общие положения

1.1. Полное наименование: Центр проектирования и реализации дополнительных 
профессиональных программ Томского государственного педагогического 
Университета
1.2. Сокращенное наименование: ЦПРДПП.
1.3. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 
499, приказами и нормативными документами Министерства просвещения 
Российской Федерации, Уставом Университета.
1.3. ЦПРДПП является структурным подразделением Факультета повышения 
квалификации и переподготовки кадров ТГПУ.
1.4. ЦПРДПП не является юридическим лицом, имеет свою печать.
1.5. Целью деятельности ЦПРДПП является проектирование, реализация, 
сопровождение программ дополнительного профессионального образования.
1.6. Задачи ЦПРДПП:

организация работы по проектированию, реализации дополнительных 
профессиональных программ;

организационно-методическое, информационно-аналитическое,
организационно-координационное, консультационное сопровождения процессов 
дополнительного профессионального образования работников образования;
- интеграция и координация использования учебного, научного потенциала 



структурных подразделений ТГПУ для совместных действий в реализации 
процессов дополнительного профессионального образования.
1.7. ЦПРДПП оказывает образовательные услуги, в том числе и платные, в 
соответствии с лицензией, согласно локальным нормативным актам ТГПУ.
1.8. ЦПРДПП расположен по адресу: 634041, Томская область, г. Томск, пр. 
Комсомольский, д. 75, каб. 122.

2. Основные направления деятельности ЦПРДПП ТГПУ

2.1. Анализ потребностей педагогов, образовательных учреждений, научных 
организаций и других учреждений в программах повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки:
- изучение потребностей педагогов, образовательных учреждений в 
тематических направлениях и формах организации деятельности по организации 
процессов дополнительного профессионального образования;
- разработка аналитических материалов по результатам изучения состояния 
запросов педагогических и руководящих работников.
2.2. Создание условий для выбора слушателями содержания, форм обучения по 
программам дополнительного профессионального образования:

информационно-методическое, консультационное сопровождение 
слушателей;

организационное сопровождение процессов взаимодействия институтов, 
факультетов, кафедр, центров ТГПУ, участвующих в процессах дополнительного 
профессионального образования;
- взаимодействие и координация организационно-методической деятельности 
по реализации программ дополнительного профессионального образования с 
образовательными организациями, учреждениями;

сопровождение стажировки в рамках реализации программ дополнительного 
профессионального образования, профессиональной переподготовки.
2.3. Планирование, организация и проведение мероприятий по реализации 
программ дополнительного профессионального образования:

нормативно-организационное обеспечение (подготовка приказов, 
оформление договоров, подготовка расписания, ведение личных дел слушателей, 
оформление документации по итоговой аттестации слушателей) процессов 
дополнительного профессионального образования в соответствии с 
существующими нормативными актами;
- консультирование педагогов и руководителей образовательных учреждений 
по содержанию, формам, технологиям организации процессов дополнительного 
профессионального образования в ТГПУ;

информирование районных и городских отделов образования о реализуемых 
программах дополнительного профессионального образования, об 
образовательных профессиональных мероприятиях;

проведение мониторинга качества оказываемых образовательных услуг.
2.4 Сопровождение процессов развития профессиональных компетенций, 
профессионального опыта педагогов и управленческих кадров через систему 
образовательных профессиональных мероприятий:

организация и проведение научно-практических конференций, совещаний, 
семинаров, «круглых столов»;



- разработка методических материалов (рекомендаций, пособий, сборников и 
т.п.) по актуальным проблемам развития образования;
- оказание консультативной помощи работникам образования;
- экспертиза программно-методических материалов.
2.5. Анализ потребностей образовательных учреждений, научных организаций и 
других учреждений в видах инновационной образовательной деятельности:

изучение приоритетов экспериментального и инновационного развития в 
системе образования;

анализ данных об экспериментальном и инновационном потенциале 
образовательных учреждений, определение факторов, сдерживающих развитие 
образовательных учреждений;

подготовка предложений по модернизации структуры инновационного 
развития образовательных учреждений.
2.6. Создание и сопровождение совместных с образовательными организациями - 
стажировочными площадками ТГПУ образовательных мероприятий:
- организация, проведение, технологическое сопровождение системы 
дистанционных образовательных инициатив для педагогов, студентов, 
обучающихся в рамках дополнительного профессионального образования;
- разработка методических материалов, необходимых для организации 
стажировок в рамках дополнительных профессиональных программ;
- участие педагогов образовательной организации - стажировочной площадки, 
в различных программах дополнительного профессионального образования, 
реализуемых совместно с ТГПУ.
2.7. ЦПРДПП ТГПУ может оказывать образовательные услуги, в том числе и 
платные в соответствии с лицензией, согласно локальным нормативным актам 
ТГПУ.

3. Структура и управление деятельностью ЦПРДПП ТГПУ

3.1. ЦПРДПП осуществляет деятельность в соответствии с настоящим 
Положением, Уставом ТГПУ и действующим законодательством РФ под общим 
руководством декана Факультета повышения квалификации и переподготовки 
кадров.
3.2. Непосредственное руководство деятельностью Центра осуществляет директор 
Центра, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом 
ректора ТГПУ.
3.3. В состав Центра входят структурные подразделения: отдел сопровождения 
профессиональной переподготовки, отдел сопровождения повышения 
квалификации, отдел сопровождения повышения квалификации сотрудников 
ТГПУ.
3.4. Функциональные обязанности и ответственность работников ЦПРДПП 
регламентируются их должностными инструкциями.

4. Взаимодействие с другими подразделениями

4.1. ЦПРДПП принимает к исполнению приказы и распоряжения ректора и 
проректоров ТГПУ, решения Ученого совета, относящиеся к направлениям 



деятельности ЦПРДПП, Факультета повышения квалификации и переподготовки 
кадров.
4.2. ЦПРДПП ТГПУ взаимодействует и регулирует свои отношения со 
структурными подразделениями ТГПУ, осуществляя деятельность, 
обеспечивающую научно-методическую поддержку деятельности в направлении 
новых образовательных технологий, ориентированных на использование 
возможностей информационных и коммуникационных технологий.
4.3. ЦПРДПП ТГПУ сотрудничает с районными ресурсными центрами и ресурсно
внедренческими центрами инноваций Томской области, с учебно-методическими и 
образовательными учреждениями России, с подразделениями других вузов, с 
российскими и международными организациями на основании договорных 
отношений.

5. Прекращение деятельности

5.1. Настоящее Положение действует с момента утверждения его ректором на 
основании решения Ученого совета ТГПУ.

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом ректора 
на основании решения Ученого совета ТГПУ.

5.3. Деятельность ЦПРДПП ТГПУ прекращается приказом ректора на основании 
решения Ученого совета ТГПУ.

Согласовано:

Проректор по нормативному 
обеспечению уставной 
деятельности

Проректор учебной работе

Начальник Управления по общим 
и правовым вопросам

Декан Факультета повышения 
квалификации и переподготовки 
кадров


