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1. Общие ПОЛОЖСТиIiЯ

1.1. Отдел по работе с молодёжью в образовательньтх учреждениях (далее — Отдел)
является структурным подразделением федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования <(Томсютй государственный
педагогический университет» (далее — Университет).

1.2. В своей деятельности Отдел руководствуется действующим законодательством
Российской Федерации в сфере образования, воспитания, законодательством РФ об
обработке и защите персональных данных, Уставом ТГПУ, локальными нормативными
актами Университета, настоящим Положением.

2. Цели деятельности и задачи Отдела

2.1. Основной целью деятельности Отдела является формирование созидательной
активности молодежи, направленной на развитие нравственньа я духовных ценностей в
условиях современной жизни.

2.2. Основными задачами Отдела являются:

2.2.1. Разработка и сопровождение различных программ досуговой деятельности,
формирование у молодёжи образовательных учреждений навыков социально-приемлемых
способов организации собственного досуга и досуга сверстников.

2.2.2. Консультированке педагогов образовательных учреждений по вопросам
организации и проведения досуговых мероприятий.

3. Функции Отдела

3.1. Способствовать развитию художественно-эстетического вкуса, художественных
способностей и склонностей к различным видам искусства, творческого подхода,
эмоционального восприятия и образного мышления молодёжи.

3.2. Формирование у молодёжи патриотического сознания, социальной активности,
гражданской ответственности, укрепление силы духа, стойкости характера.

3.3. Формирование у молодёжи знаний об основных сферах современной социальной
жизни, устройства общества, создание условий формирования для коммуникативной,
социально успешной личности, расширение её социальной практики, воспитание
социальной компетентности.

3.4. Пропаганда здорового образа жизни, профилактика правонарушений и вредных
привычек в молодёжной среде.

3.5. Развитие познавательных компетенций молодёжи по изучению природы, истории,
культуры родного края, привлечение молодёжи к социальным инициативам по охране
природы, памятников культуры.



3.6. Проведение экскурсионной работы, прггобщение к культурному историческому

iiаследшо.

4. Структура Отдела

4,1 Непосредственное руководство деятельностью Отдела осуществляет начальник

отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом ректора

ТГПУ на основании трудового договора.

4.2. Структуру и щтатную численность Отдела утверждает ректор ТГПУ по

представлению начальника отдела по работе с молодёжьо в образовательных

учреждениях.

4.3. В состав Отдела по работе с молодёжыо в образовательных учреждениях входит

Ассоциация выпускников Томского государственного педагогического университета

4.4. Распределение обязанностей между работниками Отдела производится начальником

Отдела в соответствии с их должностными инструкциями.

4.5. В своей деятельности начальник отдела подчиняется непосредственно ректору.

5. Взаимодействие Отдела с другими структурными подразделениями ТГПУ

5.1. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными

подразделениями Университета, а также в пределах своей компетенции со стороннями

организациями, с органами студенческого самоуправления и студеическiми отрядами

ТгпУ.

б. Права Отдела

6.1. Отдел для осуществления поставленных цели и задач имеет право:

- самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей работы в

соответствии е целью и задачами, указанными в настоящем Положении;

- получать в установленном порядке поступающие в Университет документы, касающиеся

деятельности Отдела, для ознакомления, систематьтзироваыиого учета и использования в

работе;

запрашивать и получать в установленном порядке от руководства Университета и его

структурных подразделений информацию, необходимую для выполнения возложенных на

него цели и задач;

- вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы Отдела и

повышению квалификации работников;

- участвовать в совещаниях при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции

Отдела;



- представлять в установленном порядке Университет в различных учреждениях и
организациях, принимать участие в работе конференций, совещаний и семинаров по
вопросам профилактики правонарушений и вредных привычек в молодёжной среде.

7. Ответственность работинков Отдела

7.1. Всю полноту ответственности за своевременность й качество выполнения цели и
задач, возложенных на Отдел настоящим Положением, несет начальник Отдела.

7.2. Работники Отдела несут ответственность за невыполнение (ненадлежащее
выполнение) должностных обязанностей в соответствии с их должностными
инструкциями.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его ректором.

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносится приказом ректора ТГПУ.

8.3. деятельность Отдела прекращается приказом ректора ТГПУ.

Проректор по НОУд О,А. Швабауэр

Начальник УОПВ [П. Матiокевич


