
МИНОБРНАУКИ РОССИИ Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Томский государственный педагогический уиив;&@'йте Ь ара 

(ТГПУ) 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке взаимодействия ФГБОУ ВО «Томский государственный педагогический университет» с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 

1. Общие положения 
1.1. Правовую основу — взаимодействия федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего — образования — «Томский государственный — педагогический университет» (далее — - Университет) с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции составляют: - — Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
- Национальная стратегия противодействия коррупции, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460; - Koneke Российской Федерации об административных правонарушениях; 

- — настоящее Положение. 
I 1.2. Настоящее Положение — является локальным — нормативным актом, | 

1.4. Взаимодействие Университета с правоохранительными органами строится на основе строгого соблюдения следующих принципов; - законности, — т.е. — осуществления взаимодействия — в — соответствии с предписаниями законов и подзаконных — нормативных актов, регулирующих как совместную — деятельность, так и порядок - функционирования каждого  субъекта взаимодействия в отдельности; 

| 
-  согласованности усилий субъектов взаимодействия, при которой каждая из ) 

деятельность другого субъекта, своевременно совершая необходимые действия; "  самостоятельности — каждой — из сторон — взаимодействия g пределах, установленных законодательством Российской Федерации. 



-  ©организация совместных проверок по исполнению законодательства РФ o 
- Приглашение специалистов для оказания МЁ'ГОДИЧЕСКОЙ, консультационной и 

ИНой ПоМоЩИ в рассматриваемой сфере; -  организация совместных семинаров, конференций; -  ©рганизация совместных мониторинговых исследований, социологических Приведенный ` выше перечень  возможных форм сотрудничества не является 
исчерпывающим. 

” осуществление профилактики правонарушений, в том Числе коррупционной 
направленности, ` обеспечение охраны ` общественного порядка путем организации 
взаимодействия с правоохранительными и контролирующими органами; - осуществление взаимодействия с правоохранительными органами — по 
своевременному реагированию на факты, приводящие к дестабилизации ` работы 
Университета; 

- — организация взаимодействия администрации Университета с 
заинтересованными ведомствами, организациями, учреждениями, предприятиями по 
профилактике коррупционных правонарушений; 

Н
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правонарущений и — преступлений участников — образовательного процесса B Университете, 

3.3. Оказывать содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов при  проведении — мероприятий — по пресечению — или — расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия, 3.4. Оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарущениях. 

4. Обязанности Университета при взаимодействии с правоохранительными органами 
4.1. Университет обязан: 
- разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение коррупционных правонарушений, выявление причин и условий, способствующих их совершению; 
- координировать деятельность всех участников образовательного процесса с 

вопросам, входящим в компетенцию KOMHCCHH по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, обобщать и анализировать поступающую информацию; - соблюдать установленные Университетом должностные инструкции, порядок работы со служебной и конфиденциальной информацией; - соблюдать — установленный порядок — работы со  сведениями, ставшими ИЗВестныМи в сВвязи с исполнением должностных - обязанностей, затрагивающими 

5. Ответственность Университета при взаимодействии ¢ правоохранительными органами 
5.1. — Работники Университета несут персональную ответственность: 



- за правонарушения, в том числе и коррупционной направленности, совершенные 
в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим 
административным, уголовным M гражданским — законодательством — Российской 

Федерации; 

- за  ненадлежащее  исполнение или — неисполнение — своих — должностных 
обязанностей, B пределах, определенных действующим законодательством Российской 
Федерации; 

- за причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим 
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации; 

- за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе с 
документами; 

- за несвоевременное и ненадлежащее выполнение поручений, заданий, указаний 
администрации Университета; 

- за несоблюдение установленных Правил внутреннего распорядка, должностных 
инструкций, порядка работы co служебной информацией. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения, срок его 
действия не ограничен (до утверждения нового Положения). 

6.2. В Положение при необходимости могут быть внесены изменения и дополнения 
в установленном порядке. 
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